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中共江西省委教育工委
江西省教育厅
赣教党字〔2019〕48号
	


关于做好2019年“井冈学者奖励计划”

遴选推荐工作的通知

各高校：

为进一步加大高校高层次人才队伍建设力度，吸引和培养造就一批国际国内有影响力的学科领军人才，夯实高校“双一流”建设人才基础，加快推进实施教育强省和人才强省战略，根据省教育厅、省财政厅、省人社厅《关于印发〈“井冈学者奖励计划”实施办法〉的通知》（以下简称《井冈学者实施办法》）及省委教育工委、省教育厅《关于印发〈“青年井冈学者奖励计划”实施办法（试行）〉的通知》（以下简称《青年井冈学者实施办法》）有关规定，现就做好2019年井冈学者遴选推荐工作有关事项通知如下：
一、基本条件

1.井冈学者特聘教授项目

特聘教授人选应具备《井冈学者实施办法》规定的基本条件。此次特聘教授人选年龄要求为：自然科学类、工程技术类人选年龄原则上不超过45周岁（1973年1月1日后出生），人文社会科学类人选年龄原则上不超过50周岁（1968年1月1日后出生）。

2.青年井冈学者项目

青年井冈学者人选应具备《青年井冈学者实施办法》规定的聘任条件。此次青年井冈学者人选年龄要求为：自然科学类、工程技术类人选年龄原则上不超过38周岁（1980年1月1日后出生），人文社会科学类人选年龄原则上不超过40周岁（1978年1月1日后出生）。

二、推荐名额

根据工作安排，2019年将遴选40名井冈学者特聘教授和100名左右青年井冈学者。

井冈学者特聘教授推荐名额为：南昌大学不超过10名；具有博士学位授予权的高校不超过5名；南昌航空大学、东华理工大学不超过4名；其他具有硕士学位授予权的高校不超过2名；其他本科高校根据需要可推荐1名。

青年井冈学者具体推荐名额见《2019年青年井冈学者推荐名额分配表》（附件1）。

三、推荐办法

各高校按照《井冈学者实施办法》及《青年井冈学者实施办法》相关要求，对申报人员的申报材料、实际能力水平和学术道德情况进行严格审核，组织相关专家或由校学术委员会对申报人选进行遴选，择优确定推荐人选，减少无效申报数量，推荐人选2人及以上的请排序上报。
四、相关说明

1.担任厅局级及以上领导职务者不具备推荐资格；已入选国家“千人计划”“长江学者”“国家杰青”“百人计划”“万人计划”“国家优青”等国家级高层次人才计划和江西省“双千计划”“井冈学者”“主要学科学术和技术带头人”的不纳入此次申报范围；仍在聘期内的“青年井冈学者”不具备推荐井冈学者特聘教授资格。

2.本次井冈学者特聘教授遴选不再单独进行招聘岗位设置，岗位设置及遴选人选合并开展，由高校自主设置岗位、面向海内外公开招聘人选。

3.对业绩特别突出、省内急需紧缺人才、引进的优秀人才，可适当放宽年龄、学位、职称等要求，学校须另书面说明推荐理由。

4.对弄虚作假骗取入选资格的，或聘期内履职不力的，或聘期考核不合格的，或违反师德师风行为的，或触犯国家法律法规的，将撤销其相应称号，停发并追回已发放的奖金。
五、工作要求

1.坚持师德为先，突出能力业绩导向。高校党委要坚持党管人才原则，要高度重视，广泛宣传动员，精心谋划安排、认真组织实施。要将政治立场和师德师风作为人选推荐考察的首要标准，实行一票否决制，要突出教育教学业绩评价，实施代表作和标志性成果评价，注重标志性成果的质量、贡献和影响，克服唯论文、唯帽子、唯职称、唯学历、唯奖项等“五唯”倾向，切实做到好中选优、宁缺毋滥。

2.合理设置岗位，加大人才引育力度。高校要紧紧围绕“双一流”建设目标任务，结合我省六大优势产业和“2+6+N”产业发展需要，注重在重点打造的学科领域合理设置岗位，兼顾有发展潜力的学科领域，突出“高精尖缺”导向，提高引才育才用才的针对性和精准性，切实发挥“井冈学者奖励计划”的示范性和引领作用。

3.强化材料审核，严格工作纪律。高校要按照“谁推荐、谁负责”的原则，严把人选质量关。应对推荐人选的申报材料、实际能力水平和学术道德情况进行严格审核，确保推荐材料的真实性，并将申报材料在校内公示。对于违规引进人才，片面依赖高薪酬高待遇在省内高校竞价抢挖人才的高校，将停止下一年的推荐资格。

六、材料报送

请各高校抓紧部署和做好遴选推荐工作，按程序确定推荐人选后，按以下要求报送相关材料：

1.书面材料包括推荐函、《2019年“井冈学者奖励计划”推荐人选情况汇总表》（附件2）和《江西省高等学校井冈学者候选人申报书》（附件3）。推荐函主要内容包括：人选遴选程序、公示情况、师德师风情况、思想政治素养情况、材料真实性审核及其他需要说明的事项等，加盖学校党委公章，注明联系单位、联系人及联系方式。电子材料为纸质材料的电子稿以及井冈学者特聘教授附件材料（包括目录，申报表中列举的科研项目、专利、获奖情况、荣誉称号、学术兼职的证明材料，列举的代表性论文论著的全文（封面、目录和核心章节））。
2.请于9月25日前，将推荐材料报送至省委教育工委组织部（省教育厅人事处）。（地址：南昌市红角洲赣江南大道2888号江西教育发展大厦2305室，邮编：330038）

3.联系方式：

联 系 人：石文兵  魏永峰

联系电话：0791-86765053，86765050，86765051（传真）

电子邮箱：63874463@qq.com

附件：1.2019年青年井冈学者推荐名额分配表

2.2019年“井冈学者奖励计划”推荐人选情况汇总表
3.江西省高等学校井冈学者候选人申报书
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中共江西省委教育工委   江西省教育厅

                        2019年8月12日
附件1
2019年青年井冈学者推荐名额分配表

	序号
	学校
	推荐名额

	1
	南昌大学
	19

	2
	江西师范大学
	9

	3
	江西农业大学
	9

	4
	江西财经大学
	10

	5
	华东交通大学
	8

	6
	江西理工大学
	8

	7
	东华理工大学
	8

	8
	南昌航空大学
	8

	9
	井冈山大学
	2

	10
	江西科技师范大学
	3

	11
	江西中医药大学
	7

	12
	景德镇陶瓷大学
	7

	13
	赣南师范大学
	3

	14
	赣南医学院
	3

	15
	宜春学院
	2

	16
	上饶师范学院
	2

	17
	九江学院
	2

	18
	南昌工程学院
	3

	19
	新余学院
	2

	20
	南昌师范学院
	2

	21
	萍乡学院
	2

	22
	景德镇学院
	2

	23
	豫章师范学院
	2

	合计
	123


附件2

2019年“井冈学者奖励计划”推荐人选情况汇总表

学校：（盖章）                          

	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	行政职务
	技术

职称
	最终学历
	毕业学校
	学科

岗位
	是否省一流学科
	手机
	电子邮箱
	项目名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：出生年月一律用公历。如：197007。

填报人：                                                                        联系电话：

附件3

江西省高等学校井冈学者

候选人申报书
项目名称                           
申 报 人                           

申报单位                           

学科岗位                           

联 系 人                           

联系电话                           

填表时间                                           
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中共江西省委教育工委
江西省教育厅
填  写  说  明

一、填写本表前，请认真阅读《“井冈学者奖励计划”实施办法》、《“青年井冈学者奖励计划”实施办法（试行）》。填写内容必须实事求是。

二、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

三、项目名称栏填写“井冈学者特聘教授”或“青年井冈学者”。

四、本表中近5年相关业绩起算时间为2014年1月1日。

五、本表用A4纸双面打印，一式三份。
	一、基本情况

	姓  名
	
	性别
	
	国籍
	
	出生年月
	

	出生地
	
	政治

面貌
	
	民族
	

	最终学历
	      年   月毕业于               ，获得       学历

	最终学位
	      年   月毕业于               ，获得       学位

	现任职单位
	
	现任专业
技术职务
	

	现任行政

职务
	
	现任职务

级别
	

	现从事专业
	

	固定电话
	
	手机号码
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	身份证号
	
	电子邮箱
	

	学习（从本科填起）及工作简历

	

	主要学术兼职

	

	二、专长及代表性成果

	1.对本人专长的描述（概述本人的研究领域、方向，及取得的成就，300字以内）：

	

	2.近5年主持（参与）过具体科研项目（按重要性填写，总共不超过5项）：

	项目名称
	项目性质和来源
	经费总额
	起止时间
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.近5年主要成果（按重要性填写，每类均不超过5项）：

（1）代表性论著（论文）

	代表论文、论著名称
	署名顺序
	刊物名称、期号
	发表
时间
	最新影响因子
	系统收录情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（2）专利

	专利名称
	专利号
	类别
	排序
	授权时间
	授权国

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（3）产品研发情况（标明目前的产业化程度）

	

	4.近5年获奖情况（按重要性填写，总共不超过5项）

	获奖项目名称
	奖励名称
	授予单位
	等级
	排名
	角色
	年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.近5年荣誉称号情况（按重要性填写，总共不超过5项）

	荣誉名称
	授予单位
	年度

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	三、近5年教学与人才培养情况

	1.教学情况：主要包括教学思想与理念，课堂授课与实践教学指导，教学研究改革与成效，教学效果等

	

	2.授课：近5年，为本科生讲授    门课程，总计     学时。

	课程名称
	学期数
	总学时
	选学总人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.指导研究生情况

	指导博士生
	毕业人数：
	指导硕士生
	毕业人数：

	
	在读人数：
	
	在读人数：

	四、工作设想（包括工作目标、工作思路、预期贡献、创新团队建设、学科发展等）

	

	你是否和其他任何单位签订过仍然有效的竞业禁止协议，如有，请列出。



	本人承诺以上信息均真实有效。
本人签名：

年     月    日

	五、学校推荐意见

	1.推荐理由（包括学校对申报人政治表现和师德师风情况、立德树人成效、学术贡献、道德情操等总体评价。以及廉洁自律情况、公示情况等。）



	2.支持条件



	申请人有关信息属实，本单位承诺予以上述支持，特推荐申报“井冈学者奖励计划”。

主要负责人签字：                               单位（盖章）

年     月   日


中共江西省委教育工委办公室          2019年8月13日印发
文件
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